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ANNCO XN, gennaio 2004

N, 7 - gennaio 2004

PERIODICO DEL ROTARY CLUB PISA-GALILEL

La lettera del Governatore

“AFFRONTARE I PROBLEMI DELLA NOSTRA COMUNITA:

LA VIOLENZA URBANA, L'’ABUSO DELLA DROGA. L’'AIDS,

LE NUOVE POVERTA, L'INQUINAMENTO,

L ANALFABETISMO DEGLI IMMIGRATI”

Cari amici,

siamo a metd del nostro per-
corse rotariane e allinizio del
nuovo anno 2004, per entrambi
gli appuntamenti dobbiame con-
tinuare a tendere la mano ¢ a
realizzare i progetti che abbiano
predisposto.

Il Rotary International ha previ-
sto che a gennaio ogni socio
rifletta sulla necessitd della sensi-
bilizzazione al Rotary al suo
interno ¢ dall'esterno verso il
Rotary,

Infatti per poter operare in fun-
zione della pace e della concor-
dia fra i popoli, fornendo servizi
umanitari ed incoraggiando il
rispetto di elevati principi etici
nell'esercizio di ogni professione:

- ned abbiamo bisogno di soc
capaci di continuare la tradizione
ma con uno Sguardo verso il
futuro:

- noi abbiamo bisogno di veri
rotariani, di giovani e di donne
net nostri club;
abbiamo  bisogno i
uomini ¢ donne, giovani e meno
giovani che siano dei veri leader
capaci di guidare gli altri verso
ohiettivi comuni, capaci di accet-
tare le responsabilitd che compe-
tono loro per valontd e non per
obbligp, capaci di proporre
nuove idee, capaci di attirare ["ar-
tenzione ¢ di incoraggiare |'assi-
duitd e la partecipazione, co-
scienti del fatto che il miglior
rotariana ¢ quelle formato, capa-

- noi

ce i conoscere le regole del
Rotary ¢ la moraliti della loro
applicazione.

Quest’anno il tema distrettuale,
come sapete & la Formazione,
innanzitutto rotariana rivela a
tutti i soci, perché linformazione
e la formazione adeguate sono
indispensabili  per  confermare
continuamente la nostra azione e
farsi portavace degli ideali e dei
principi cel Rotary all'interno del
proprio ambito professionale e
sociale.

Su questa strada dobbiame
saper condurre anche c¢hi non
appartiene alla nostra associazio-
ne e nello stesso tempo, dalla
nosira conoscenza e dalla nostra
sensibilitd nei della
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internazionale
deve emergere in ogni momento
cid che fa il Rotary. Dobbiamo
rendere evidente la nostra azione
come presenza attiva, stimolante
e propositiva nel confronti dei
bisogni reali della societd e tesa
al miglioramento delle sue condi-
zioni di vita a vantaggio di tui,
Ogni strumento & utile per far
convergere alid verso i nosiri
progetti per maoltiplicare risorse e
qualiti operativa, cosi come,
attraverso | mezzi di comunica-
zione, dobbiamo farci conoscere
per city che facciamo nellaffron-
tare i problemi pit urgenti della
caomunitd locale e di quei settori
che meno godono delle atenzio-
ni istituzionali quali la violenza
urbana, l'abusc delle droghe,
I'AIDS, le nuove povertd, 'ingui-
namento dell'ambiente e l'analfa-
betismo fra gli immigrati; inolire,
per i programmi che realizziamo
afavore delle nuove generazioni,
sponsorizzande borse di studio e
scambi internazionali a beneficio
di studenti, insegnanti, professio-
nisli e trocinanti nei settori pia
vari. Pochi sanno che nel 2001 il
Rotary ha rinnovato i propri sfor-
zi in favaore della pace e della tol-
leranza nel mondo inaugurando
sette centri rotariani in altretante
sedi universitarie internazionali. 11
programma offre ogni anno 70
borse di studio che permettono
di frequentare corsi biennali di
master in risoluzione dei conflitti,
studi sulla pace e relazioni inter-
nazionali.

realti locale ed

Amici, ci aspetta un lavoro
importante e come sempre molto
concreto perché, far conoscere il
Rotary all'esterno per cid che fa,
¢ il completamento della nostra
non  per
vanto, ma per dimostrare la forza

azione, farcene un

del nostro pragmatismo  basato
sui valori che ¢ guidano da
novantanove anni. Infine, come
diceva Voltaire, “se volete costrin-
gere gli altri a parlare bene di
noi, dobbiamo fare del bene”.

Vi ricordo che:
- Il nostro Distretto nel 2002-2003%
& risultato al secondo posto fra
tutti i distretti mondiali come
contribuzione complessiva  alla
Rotary Foundation, superato solo
dal 3450 di Honh Kong. E un bel-
lissimo goal! Il merito & ancora
una vola della vostra generositd,
- I prossimi appuntamenti distret-
tuali sono il Forum Rotary Rota-
ract 4 Sassuolo per il 13 marzo
2004, questo coincide con la set-
timana mondiale del Rotaract, e il
Forum sulla formazione a distan-
za per il 3 aprile a Montecatini
Terme.
- E gid ora di fissare limpegno a
partecipare al Congresso Distret-
tuale che si svolgeri-a San Mari-
no dal 14 al 16 Maggio 2004,

Rotariani, nel rinnovare i
migliori auguri per un nuovo
anno di serenitd e felicitd a voi e
alle vostre [amiglie, vi chiedo,
ancora una volta, di proseguire
mano nella mano pronti a tende-
re la mano.

Un abbraccio,

Lend a Hand

IL XXII RYIA
A SAN MARINO

Il XX Ryla aved luogo a San
Marino dal 21.53 al 28.3.2004. Le
iscrizioni dovranno essere inviate
al seguente  indirizzo:  Dotl.ssa
Nicoletta Marini, Via Masetti n. 14 -
40033 Casalecchio di Reno (BO),
telefono 335 6793929,

1l versamento, di € 520,00 per
ogni candidato, dovred essere invia-
to con bonifico sul e/c del Distret-
to (20707) e dovrd essere chidra-
mente espressa nella clausocla del
bonifice la seguente dicitura:

“Partecipazione al XXII RYLA
R.C. di Pisa-Galilei e il nomina-
tivo del candidato”,

I giovani partecipanti dovranno
avere un etd compresa fra i 18 e i
trenta anni (meglio se lontani da
entrambi i due estremi) ¢ dovran-
no impegnarsi a rimanere per l'in-
terg periodo.

Il tema del BYLA & il seguente:

“La formazione della specia-
lizzazione e del capitale
umano™.

Le iscrizioni dovranno pervenire
entro il 28 febbraio 2004,

Italo Gi Min
ELETTO

GOVERNATORE DEL DISTRETTO

Il prof. halo Giorgio Minguz-
zi, del Rotary Club Bologna -
Carducci, ¢ stato designato alla
carica di Governatore del nostro
Distretto 2070, per anno 2005-
2006,

Il nostro Club gli esprime i

miglicr auguri di buon lavoro.




QUALE SARA IL FUTURO DEL “GIOCO DEL PONTE”?

I bavico di presidenza all Auditarium “Tomiolo™

Basta con |'eccessiva sportiviz-
zazione del Gioco del Ponte.
Ritorniamo ai cingque combatti-
menti, ma che siano davvero
espressione dell’'anima della citd
€ non uno scontro di sola forza
fisica a cui ¢i si prepara per mesi
nelle palestre ¢ che si risolve in
una cornice di fumogeni e corl
da stadio. Il Gioco non & una
manifestazione agonistica, ma un
evento di cultura e una celebra-
zione storica. Questo il principa-
le tema di discussione emerso
nel dibattito su “Il futuro del
Gioco del Ponte in una Pisa che
cambia” che si & svolto nell’audi-
torium Toniolo di piazza Arcive-
scovado a conclusione del son-
daggio promosso sulle pagine de
“La Mazione” dal Rotary Club
Galilei guidato dal presidente
Franco
pubblico intervenuto ad ascolta-

Falorni. MNumeroso il

re le proposte degli oratori,
moderate dal presidente della
Camera i Commercio Pierfran-
CESCO per guarire un
Gioco un pd -malato- che nelle
ultime edizioni non ha riscosso

Pacini,

l'interesse di sempre,

Qual'e, allora, la ricetta miglio-
re per risollevare le sorti della
pitl imponante manifestazione
della
Inanzitutto costruire un

storico-culturale nostra
citta?
radicate sentimento di identird
nei pisani, cosa non facile tanto-
meno veloce, -E difficile - ha
detto il sociologo Silvano Bur-
galassi - creare aggregazione
perché almeno il 40% degli abi-
tanti in citti non & di origine
pisana. Cominciamo a valorizza-
re la memoria storica a partire
dalle scuole, dalle associazioni,
dalla base della comunita.. «L'i-
dentitd - ha precisato il Cancel-

licre generale del Gioco,
Umberto Moschini - deve esse-
re ricercata si nei quartieri, ma
soprattutic
alle due Parti.
Dal punto di vista storico il

nell’'appartenenza

Gioco nasce come sfida tra le
opposte sponde dellAmo e lo
scontro sul ponte ¢ stato creato
proprio per esaltare questa divi-
sione. E soprattutto - ha ribadito
Moschini - non perdiamoci in
altre celebrazioni. Il Gieco deve
essere assunto a evento per eccel-
lenza della cimd intorno a cui
deve ruotare e il restos, Sulla
centralizzazione del Gioco ha
espresso il suo accordo anche 'e-
sperto di tradizioni pisane Fran-
cesco Capecchi, -1l Gioco - ha
detio - deve durare 365 giomi
l'annoe.
riportata tra laltro dall'Assessore
alla cultura della Provincia Auare-

Una eritica frequente,
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Gli shandieratort del “Gloco™ in Via Sanla Maria

Uit anvenserido ol wsthisdone

st vt focag.
lio Pellegrini e dall'architetto
Francesco Tomassi, ¢ stata quel-
la alla macchinositi e all'eccessiva
lunghezza del Gioco. -l conen &
bellissimo e suggestivo - hanno
detto -, ma prepara a una “batta-
glia” che in realt non avviene e
che dai lungami ¢ molto difficile
da vedere e seguire-,
La diminuzione di interesse
nei riguardi del Gioco - ha alfer-
mate a conclusione dei lavori il

sindaco Paolo Fontanelli - nasce
dalla sua staticitd, Chi & pisano e
I'ha seguito tante volte, se non &
spinto da una vera passione, alla
Fine si stanca di rivederlo ogni
anno. Per questo bisogna prima
i tutto apportare un cambiamen-
to profondo nella tipologia della
manifestazione. E giusto rimanere
aderenti allo spirito storico del
Gioco, ma penso che il carrello
abbia fatto il suo tempo. Lo scon-

tro fisico con i targoni non @ forse
pit proponibile, ma & innegabile
che qualche cambiamento deve
essere faio. Dopo questo verrd il
momento di sviluppare la sensibi-
lizzazione dei cittadini nei riguar-
di della manifestazione e di crea-
e unad  promozione [uristica
molto pill accentuata e stretta-
mente legata ai beni culturali e
alla storia della cind-. Inserire il
Gieco del Ponte nel solco della
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Atbos Virlord legge s poesie in vernacolo,
L sinistra il Prosidente, Zampterd, Gagein.

H tereerlos elolfa presidenza al “thomo”

La mredlaglia celebretivg del Gloco

(]

tradizione dunque, ma con inno-
vazione. <Perché una citti - come
ha detio l'insegnante Rosanna
Prato - ¢ viva solo se, con il pas-
sato, va verso il futuros,

Prima della runione, la titolare
della sartoria di moda e Teatro
‘Carnet” Floridia Benedetti ha
presentato  aleuni  costumi  del
Gioco restaurati nel suo Laborato-
rio. A conclusione della sera, &
stita consegnata ai soci del Club,
una medaglia celebrativa  del
Gioco, ideata e realizzata da Ange-
lo G. Ciueei, fusa in bronzo nelle
Officine dei Frarelli Pazzaglia,

CARTOLINE ILLUSTRATE

Sang pervenute al Glub, con “rant
condiali saluti® be seguenti canoline illu-
strate; da:

PARIGI, Paolo e Anna Maria Barachini
LIVIGNC, Vitorio ed Elena Prescimone
SAN FRANCISCO, Franco ¢ Gabriella
Crarclelli

MOQSCA, Franco Ciardelli

LISBONA, Massimo € Anna Maria Drin-
goli

LONDRA, Boberto e Simonetta Brogni,
Draisy, Mueia, Maria Luiisa

Tawnti ringraziamenti

GLI AUGURI

MNel mese di febbraio si festeggia il
complesinno dei segienti sock;

Roberto Brogni 11
Gianfranco Sanna il 9
Vittorio Prescimone il 15
Ohello Mancino il 20
Luciano Triglia il 24
Giulio Guido il 25

Franco Luigi Falorni il 28

Tanti affettuosi auguri




RIUNIONE
DELL'S GENMAIO 2004
Grand Hotel Duomo, ore 19,30

Soct presenti 3% Franco Bacchini,
Paolo Barachini, Marzio Benedetti,
Giacomo  Berocchini,  Vitaliano
Bonaccorsi, Alfonso Bonadio, Roberno
Brogni, Alessandro Carrozea, Arman-
do Cecchemi, Francesco Ciardelli,
Angelo G. Ciucci, Graziano Cusin,
Massimo Dringoli, Franco Luigi Falor-
ni, Francesco Francesca, Mario Fran-
oo, Aldo Gaggini, Fortunato Galantini
Claudio Gelli, Andrea Gesi, Lucio
Giuliani, Bruno Grassi, Salvatore
Levanti, Franco Macchia, Enrico Mor-
gantini, Francesco Oliva, Gianluca
Papasogli Tacca, Francesco Poddighe,
Alfredo Porcars, Vittorio Prescimone,
Antonic  Rau, Muzio Salvestroni,
Amerigo Scala, alde S5odi, Renzo
Sprugnoli, Carlo Tavella, Francesco
Ursino, Giancarlo Vannucchi.

"

Percentuale presenze: 52

RIUNIONE CONVIVIALE
DEL 15 GENNAIO 2004
Grand Hotel Duomo, ore 20,15

Soci presesti 47 Paolo Ancilloi,
Franco ¢ Maddalena Bacchini, Paolo
¢ Anna Maria Barachini, Marzio Bene-
detti, Giacomo ¢ Maria Luisa Bertoc-
chini, Gianfranco Biegi, WVitaliano
Bonaccorsi, Alfonss ¢ Anna Maria
Bonadio, Roberto e Simonetta Brogni,
Alessandro  Carrozza, Armando e
Maria Rosa Cecchetti, Angelo e Maria
Grazia Ciucei, Paclo Corsind, Fabrizio
e Fernanda Dendi, Massimo e Anna-
maria Dringoli, Franco Luigi e Palma
Falorni, Mario e Maria Franco, Aldo
Gaggini, Adriano e Giovanna Galaz-
zo, Claudio e Stefania Gelli, France-
sco Giuli Rosselmini, Lucio e Galriel-
la Giuliani, Bruno e Giovanna Grassi,
Marie Guazzelli, Vincenzo Littara,
Franco ¢ Maria Teresa Macchia, Lino
¢ Franca Manino, Fabrizio e Maria
Cecilian Menchini-Fabris, Enrico Mor-

gantini, Francesco Oliva, Pierfrance-
sco Pacini, Gianluca Papasogli Tacca,
Francesco ¢ Immacolatm Poddighe,
Alfredo e Nicolena Porcaro, Vittorio
ed Elena Prescimone, Antonio e Giu-
liana Rau, Giuseppe ed Enrica Sagge-
s¢, Salvatore e Giovanna Salidu,
Muzio e Daisy Salvestroni, Attilio e
Mariella Salverti, Gianfranco Sanna,
Ludovice Sbordone, Amerigo e
Marian Scala, Benzo e Marangela
Sprugnoli, Carlo Tavella, Francesco e
Luciana Ursing, Gianfranco ¢ Letizia
Vannucchi.

Ha compensato la presenza per
partecipazione al Club di Regoio Fai-
fia: Riccarde Zucchetti.

Percentuale presenze: 63%

Ospiti el Club:  Sigra Floridia
Benedetti, Sig. Maurizio Benvenuti,
Sig. Mario Cerrai, Sig. Diego Fiorini,
Sig. Cristina Pellegrini, Prof.ssa Rosan-
na Prato, Prof. Athos Valori, Prof.
Alberto Zampieri.

Ospiti dei soci: Sig. Alessandro Bar-
tolini, Dot Luea Ciappi e Sig.ara
(Falorni), Dot Elisa Dringoli (Dringo-
li}, Sig.ra Antonia Maria Sanzo (Gelli),
Sig, Gennaro Oliva (Oliva).

RIUNIONE
DEL 22 GENMNAIO 2004
(aperta alle consorti}
Sala Congressi dell'Aeroporta Toscano
Pisa Galilei, ore 19,00

Foci presenti 32 Franco e Maddale-
na Bacchini, Paclo Barachini, Andrea
Bartalena, Generoso Bevilacqua, Gia-
como e Maria Laura Bertocchini,
Alfonso Bonadio, Armando e Maria
Rosa Cecchetti, Angelo G. Ciucc,
Paolo Corsind, Fabrizio Dencdi, Franco
Luigi & Palma Falorni, Maria e Mario
Franco, Aldo Gaggini, Sergio ed Ema-
nuela Gandini, Andrea Gesi, Bruno e
Giovanna Grassi, Giampaolo e Silvia
Ladu, Salvatore Levanti, Franco e

Le riunioni
Maria Teresa Macchia, Fabrizio e
Maria Cecilia Menchini Fabris, Enrico
Morgantini, Francesco Oliva, France-
sco e Immacolata Poddjghe, Vittorio
ed Elena Prescimone, Antonio Rau,
Mauro e Laura Rossi, Salvatore Salidu,
Muzio  Salvestroni, Amerigo Scala,
Aldo Sedi, Cardo Tavella, Glanfranco e
Maria Letizia Vannucchi.

Hanno compensaio Ia presenza per
peirtecipazione a CO o Commissioni:
Marzio Benedemi, Roberto Brogni,
Adriano  Galazze, Alfredo Porcaro,
Francesco Ursing,

Sone presenti inoltre: Dott.ssa Gina
Giani {responsabile commerciale e
marketing della SAT - relatrice), Ing.
Piergiorgio Ballini (Fresidente SAT -
Rotary Club Pisa), Dot Alessandro
Ceccheni (Rotary Club Pisa Pacinoati),
Tommase Menchini-Fabris (Rotaract
Piza).

Percentuale presenze: 49%

RIUMIONE
DEL 29 GENMAID 2004
Grand Hotel Duomao, are 19,30

Soci presenti 28 Franco Bacchini,
Andrea Bamalena, Generoso Bevilac-
qua, Marzio Benedetti, Roberno Bro-
gni, Armando Cecchetti, Angelo G.
Ciucei, Fabrizio Dendi, France Luigi
Falorni, Francesco Francesca, Mario
Franco, Aldo Gaggini, Claudio Gelli,
Andrea Gesi, Bruno Grassi, Giampao-
lo Ladu, Salvatore Levanti, Enrico
Maorgantini, Francesco Oliva, Alfredo
Porcaro, Vittorio Prescimone, Antonico
Rau, Muzio Salvestroni, Amerigo
Scala, Alde Sodi, Renzo Sprugnoli,
Francesco Ursino, Gianfrando Yan-
nucchi,

Harnrio compensato la fresenza per
Partecipazione a CO o Commissioni:
Franco Macchia.

Percentuale presenze: 59%



CLASSIFICHE E SVILUPPO DELL’EFFETTIVO

L'8 gennaio hanno tenuto una relazione sul lavoro della Commissione
di Roberto Brogni, Muzio Salvestroni, Aldo Sodi

1 relantond el Presidenite

Roberto Brogni

Largomento di quesia sera
“Sviluppo e espansione dell’effer-
tivo" & gid stato portato pid volte
all'attenzione dei soci da autore-
vali amici come Vitaliano Bonac-
corsi € Franco Ciardelli, ma data
la delicatezza dell'argomento,
sempre attuale € con piacere che
ho accettato di fare una breve
chiacchierata.

Questa chiacchierata si basa su
considerazioni personali maturate
nel tempo, ma sopratiulto  su
scambi di vedute avuti con diversi
soci e su alcune letture fate di
interventi, che in seguito riporerd
a flash effettuati all'IDIR e precisa-
mente da alcuni personaggi rota-
riani quali Giuseppe Fini di Firen-
ze, Giuseppe Abbate di Bologna,
Maria Giannola di Pesaro,

Nella rivista Rotary del mese di
otiobre 2003 Alfonso Forte di Bari
affronta lo stesso  argomento

facendo delle considerazioni che
ritengo interessanti ¢ che vi ripor-
o integralmente:

.."Tra i pit ambiziosi obiettivi
del Rotary [Internazionale c'@
quello di raggiungere leffetivo di
1 milione e mezzo di rotariani nel
mondo, Si tratterd di un'operazio-
ne delicata da svilupparsi non su
parole pit o meno vuote o su
argomentazioni ispirate a torna-
conti individuali o di gruppi, ma
su progett fondati su motivate
ragioni e su giustificati criveri,
intesi soprattutto ad evitare falli-
menti, delusioni o perdite di cre-
dibilith. Speriamo che si tratti
essenzialmente di vedere se Pe-
spansione debba interessare tutto
il territorio o se debba puntare
I'obiettivo
aree.”

Cosa vuol dire? Semplicemente
no all'aumento dei soci in manie-
ra indiscriminata, @ una conside-

verso  determinate

razione che da un punto di vista
concettuale condivido pienamen-
te, non condivido invece il signifi-
cato del termine effettivo che
viene dato da Forte.

Fino ad oggi quando abbiamo
parlato di effettivo & stato Ffarto
riferimento alla totalith dei soci di
un Club o di un Distretio.

Quante volte abbiamo sentito
dire dal Governatore "Il nostro
Distretter ha l'effettive pid nume-
roso di ltalia”. E proprio giusto?
Io penso di no. Ho tentato di dare
una mia definizione. Shaglio se
definisco 'effettivo come un qual-
cosa di vero, reale, tangibile che
risulta ufficialmente iscritio e con-
tinuamente operante nell'ambito
di una organizzazione? Se mi date
per buona questa definizione I'ef-
fettivo del Rotary Pisa Galilei non
deve essere inteso come la totalitd
dei soci ma bensi solo quel
numero ridoto che parecipa att-
vamente alla vita del Club, che ne
condivide le iniziative e che
saprafiutlo successivamente sente
la responsabilitd delle siesse.

Per chiarire meglio Ieffettivo ri-
tengo che non possa essere inte-
50 COmMe una mera EEP]’-E.'.'ESiﬂI'lE
statistica, ma potrebbe essere
identificato in chi effettivamente
partecipa, non  necessariamente
con una presenza fisica, ma con
la propria disponibilitd a lavorare,
con spirito: di aggregazione ¢ di
servizio, con la consapevolezza di
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dover cedere piccole porzioni del
proprio tempo.

A questo punto si pud facilmen-
te comprendere l'importanza che
do all'argomento di oggi “Svilup-
po ed espansione dell'effettivo”.

Affrontare  questo argomento
con chiarezza e senza mezzi ter-
mini significa guardare al futuro
del nostro Club, significa dare
una risposta adeguata alla doman-
da: Dove vogliamo che vada il
nostro Club?" secondo me sono
due i punti da sottolineare e da
mettere in evidenza; il primo che
per avere un adeguato sviluppo
dell'effettive  bisogna affermare
una forte politica del manteni-
mento dell'effettivo stesso.

Mi riferisco a quei soci cuj
accennavo prima. Guai se i
fosse un rilassamento in questo
gruppo. Una delle condizioni
importanti ed essenziali ¢ che il
Club. possa mantenere tutta la
propria forza e la potenzialitd che
& riuscito ad esprimere fino a
quel momento.

1l secondo punto & che lo svi-
luppo  dell’effewive  dovrebhe
rispondere alle esigenze del Club
in una visione prettamente quali-
tativa, Da scartare le ammissioni
disinvolte od affrettate solo per
fare numero o per favorire immis-
sioni  di 0 conoscenti.
Occorre  sensibilizzare maggior-
mente i presentatori i quali molte
volte non si rendono conto delle
responsabiliti assunte nei con-
fronti del Club presentande un
sacio che poi risulta inadeguato.

La scelta oculata, attenta, rigo-
rosa del nuovo socio dovrebbe
essere operata, ripeto, solo in ter-
mini di qualitd. Se un Rotary Club

amici

deve costituire una risorsa per la
comuniti deve esprimere un
certo valore, pertanto il nuovo
socio dovrebhe essere |'espressio-
ne di quel valore, consapevole
dell'impegno che assume entran-
do a far parte di un'associazione
come quella del Rotary,

Dipende solo da noi dequalifi-
care o qualificare il nostro Club
mantenendolo o elevandolo verso
quella tendenza di qualitd che
ciascuno di noi & chiamato a per-
seguire.

Muzio Salvesironi
Sull'ammissione nel Club delle

Signore e dei nostri Parenti, desi-

dero sottoporre alla Vostra atten-

zione alcuni numeri che si riferi-

scono ai Soci presenti nei vari

R.C. della cosidetta “Area Vasta®

Livorne / Lucea / Pisa,

Club di Livorno: 100 Soci circa:

Club di Livorno Mascagni: 40 Soci

cira;

Club delle Colline Pisano/Livornesi:

50 Soci circa;

Club di Lucca: 80 Sod circa;

Club di Viareggio-Versilia: 80 Soci

circa;

Club di Pisa: 110 Soci circa

Club di Pisa “Galilei": 76 Soci

Club di Pisa “Pacinowi'; 40 Soci

circa

Club di Pontedera: 60 Soci cirea

Club di Cascina: 35 Soci circa
Come potete facilmente rileva-

re dai dati, la nostra Citd (esclu-

dendo i Club di Pontedera e di

Cascina) conta 225 Rotariani.

Livorno (escluso il Club delle

Colling) ne ha 140 e Lucca

(escluso il Club di Viareggio-Ver-

silia) 80 e le e Cittd Capoluogo -

¢ bene ricordarle - hanno circa
86 mila, 162 mila e 92 mila abi-
tanti, rispettivamente.

E anche il caso di ricordare che
il Lions Club di Pisa non supera
gli 80 Soci! La circostanza - ripetu-
tamente citata - che nella nostra
Cittd siano presenti tre Atenei pre-
stigiosi giustifica - solo parzial-
mente - la preponderanza della
Categoria dei Docenti Universitari
rispetto a tutte le altre previste dal
Regolamento nei tre Club pisani.
E noto che molti di questi Docen-
ti risiedono nelle Cittd e Provincie

ORI T faag. IO

LE CARATTERISTICHE
FONDAMENTALI DEL ROTARY

“Il Rotary & un sodalizio
mondiale formato da persone
provenienti da ogni settore
della vita economica e profes-
sionale, che si riuniscono nei
Rotary Club allo scopo di
incoraggiare, sia individual-
mente che collettivamente, la
pratica attuazione dell'ideale
del Servire.

Un club sceglie i suoi soci
secondo un principio  delle
classifiche basato sulle loro
rispettive  professioni,  in
modo da assicurare una vasta
della

della comuniti locale e pro-

rappresentanza vila

muovere cosi lo Scopo del

Rotary™”.




segur s pag. 3
limitrofe e sono Soci dei R.C.
locali.

Questo preambolo fa emergere
I'eceessivo numero di Rotariani
gid presenti a Pisa e giustifica l'in-
vito ai Membri del C.D. in carica
ed a quelli Incoming di limitare
I'ammissione di nuovi Soci (anche
per le Classifiche risultanti “sco-
perte”) ai soli personaggi in pos-
sesso di caratteristiche e titoli di
riconosciuto valore,

Ricordo che nel corso dei vari
incontri distrettuali, nella visita al
Club e nelle lettere mensili, il
nostro Governatore Sante Canduc-
ci ha invitato ripetutamente a limi-
tare le ammissioni a personaggi di
grande prestigio, purché porati
all'Amicizia sincera ¢ dotati di spi-
rita di Servizio che - come sappia-
mo - devono costituire i fonda-
menti dell'appanenenza al Rotary.

A questo proposito  sarebbe
opportunc  proseguire
(coraggiosa e meritoria), ripresa
dopo alcuni anni di oblio durante
la Presidenza di Adrdano Galazzo,
invitando alle dimissioni tutii quei
Soci “Attivi” che hanno dimostrato
i non essere portati né all'Amici-
zia né al Serviziol

Concludendo questo mic inter-
vento, confermo quanto & gid
stato oggetto della mia relazione
fara al Presidente  Falorni
'11/09/2003 e segnalo che le
Classifiche (o Codici Occupazio-
nali) che risultano scoperti o scar-
samente rappresentati - Sono:
Pubblicitd e Relazioni Pubbliche;
Agricultura &  Ambiente  (solo
Giuli R,

Arte ¢ Design (solo Giannitrapani);
Servizi Sociali;
Presidi ed Insegnanti delle Scuole

'opera

dell'Obbligo e Medie Superiori;
Spettacoli e Sport (solo il sotto-
SCTitta);

Assicurazioni;

Management ed Organizzazione
di Congressi;

Commerciale (solo Galantini),
Militare;

Servizi di Guardia (intesi come
PS., VV.FF. ecc.);

Scienze Sociali;

Trasporti (solo Carrozea);
Religioni (solo Franco).

Grazie per la collaborazione.

Aldo Sodi

Se & vero che il Club deve
sempre mantenere una alta
qualitd nella scelta dei nuovi
soci, & altrettanto vero che gli
indirizzi generali forniti  dal
Rotary International sono chia-
ramente e decisamente orienta-
ti all'incremento dell'effettivo.
Questi due concetti sono appa-
rentemente contrastanti; occor-
re, quindi, trovare delle solu-
zioni eque ed adeguate.

Per far questo, pud essere
utile il risultato di una rapida
analisi effettuata sulle ammis-
sioni al nostro Club dalla sua
fondazione ad oggi; & risultato
che olire 40 degli attuli soci
non hanno mai fatte proposte
di ammissione di nuovi soci.

Basterebbe allora che ciascun
sacio proponesse almeno una per-
sona ed il Consiglio Direttivo
avrebbe una vasta base di nomi-
nativi tra i quali procedere ad una
selezione e predisporre anche una
programmazione plurennale.

MNaturalmente, questo nuovo
modo di operare presuppone

anche un cambiamento del
modo di concepire una ammis-
sione e quindi una sostanziale
diversiti di wvalutazione delle
proposte. .

Bisognerebbe, ad esempio,
che nella proposta si eviden-
ziassero meglio le potenzialitd
del nuove socio e non solo il
suo passato e la sua posizione;
questo, soprattulto per evitare
che wvengano accettati  soci
magari illustri, ma sistematica-
mente assenti e di poca utilitd
per le attivitd del Club.

Ed anche il conceno di pre-
sentazione andrebbe inteso in
un modo diverso perché una
selezione tra molti nomi pud
implicare anche una non accel-
tazione o gquantomeno un ritar-
do nei tempi di accettazione
rispetto alla proposta.

Sotto questo. profilo & d'ob-
bligo la riservatezza nei con-
fronti del futuro socio; lascia un
po’ sconcertati il vedere - a
volte & accaduto - aleuni curri-
culum allegati alla proposta che
sono  scritti direttamente  dal
candidato, Situazioni del gene-
essere  fonte  di
situazioni imbarazzanti anche
all'interno del Club con tensio-
ni, magari non volute, anche
tra i soci.

In conclusione, ritengo che ci
sig la possibilita di conciliare
I'esigenza di incrementare 1'ef-
fettive con la necessitd di man-
tenere elevato il livello qualita-
tive del Club;
occorre un modo  diverso di
approcciare il problema che
dovrebbe  essere  condiviso
dalla maggioranza dei soci.

re FOSSUH{J

naturalmente



L’AEROPORTO GALILEI OGGI E DOMANI

11 22 gennaio il nostro Club ba incontrato il management della Societa Aeroporto Toscano: la dolt.ssa Gina Glani,
Divetiore Commerciale e Marketing, 'ing, Pier Giorgio Ballini, Amministratore Delegato.
i tema é stato introdotto dal nostro Presidente e da Armanedo Cecchetti, Consigliere di Amministrazione deila SAT

di Gina Giani

Riassumerd brevemente le prin-
cipali tappe per il rilancio dell'Ae-
roporto Galilei. Dal 1997 ad oggi,
il nostro Aeroporto ha visto una
crescita sempre pil  importante
del proprio taffico  passeggeri,
fino a raggiungere, nel 2003, il
valore di 1.982 000 passeggeri. In
sintesi, da 1.050.000° passcggeri
del 1997 ¢ passato ai quasi due
milieni attuali, consolidando la
propria crescita anno dopo anno,
aumentande il numero delle fre-
quenze servite con vali diretti di
linea (erano 151 frequenze setti-
manali nel 1997, mentre nel 2003
Sono state 290).

Megli ultimi cingque annni, I'Ae-
roporte Galilel ¢ diventato uno
scialo sempre pil internazionale:
la percentuale dei
imbarcati su voli internazionali &
passata da 46,2% (1997) a 75%
(estate 2003). Sempre nello stesso
pericde  'Aeroporto Galilei  ha
visto incrementare anche il nume-
ro delle destinaxioni servite con

passeggeri

voli di linea, che sono passate da
11 {1997} a 24 (2003). Insomma,
uno sviluppo del raffico di asso-
luto rilievo e nettamente superiore
alla crescita media degli aeroport
italiani nello stesso periodo: nel
2003, la crescita del traffico pas-
seggeri del 19,8% registrata a Pisa
si confronta con un tasso di cresci-

ta media negli aeroport italiani
del 10,4%; cosi come nel 2002 l'in-
cremento di Pisa (pari al 20%) si
confrontava con una media nazio-
nale del 1,7%; ¢ similmente, nel
2001 il * 10,5% di Pisa s rAppOrt-
va a4 una media di settore del -
2,494,

Quali sono state le siategic
aziendali che hanno consentito
questo sviluppo?

Sicuramente [l'aver capito per
primi in Italia l'impontanza del set-
tore low cost. Quando nel 1997
iniziammo a parlare con Ryanair, i
voli fow cost in Evropa eranc una
novitd assoluta. Noi fumme i primi
{insieme a Treviso) ad accogliere
Ryanair sulla rotta Pisa-Londra, Il
successo dei nuovi voli fu imme-
diato e, nel periodo 1997-2003, la
rotta Pisa-Londra & passata, grazie
alleffette Ryanair™ da  176.000
passeggerifanno (prima def voli
Byanair) agli oltre S00.000 passeg-

geri del 2003, Questo successo ha
rimesso in
Galilei ed ha riporato I'Acroporto
di Pisa all'attenzione dei grandi
vettori di Bandiera: ¢ tornata Air
France (che nel 1995 ci aveva
abbandonato, per
Firenze), & arrivata fherig, con i

moto la crescita del

trasferirsi a

voli giornalieri per Madrid ¢ Bar-
cellona, ¢ British Airrweys ha por-
tato da due a tre al giorno i voli
per Londra e nell’estate 2003 ha
aperto il nuove volo giornaliero
per Manchester,

Quante alle prospettive di svi-
luppo future dell'Aeroporto Gali-
lei, I'Amministratore Delegato SAT,
Ing. Pier Giorgio Ballini, ha poi
tratteggiato il quadro economico
di SAT, “un quadro positivo, ha
detto, di un'azienda che dal 1995
consentiva utili sempre pid consi-
stenti e che & dunque in grado di

autofinanziare il proprio sviluppo.
comiing @ pag. 12
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segue da pag. 17

*SAT, che nel 2003 ha investito
4,186 milioni di curo per I'amplia-
mento delle infrastrutture aerapor-
tuali, prevede anche per il 2004
un consistente  programma  di
per un totale di
16413 milieni euro. Limportante
crescita del traffico, infati, ha sot-

investimenti,

tolineato Pier Giorgio Balling, i ha
imposto di anticipare alcuni inve-
stimenti, quali ad esempio 1'am-
pliamento del parcheggio multi-
piana, la realizzazione del nuovo
sistema di smistamento bagagli e
della nuova hall chek-in, la costru-
zione di nuove sale d'imbarco,
opere ogei in via di ultimazione, e
che saranno inaugurate nel corso
del 2004",

Lincontro si & concluso con un
aperitiva offerto dalla SAT nella
cornice del Ristorante Mascagni, a
disposizione di quanti, anche in
aeroporto, non rinunciano a buon
cibo, e buon vino, in quiele e
tranguilliti.

ROTARY: ALCUNE CIFRE

Rotary Club* 31,256

Rotariznd el mondo*] 243431

Paesi Rotariani 164

Rotaract™ 7.377 clubs;
169671 soci stimati

Internct™ B.693 clubs;
19,030 socd sbirmali

Rotary

Commumndty Corps™ 769 gruppl;

ICELGET mehe simati

* AL 30 iigno 2002
= Al 30 senembee 2002
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LA CONVIVIALE AL “DUOMQO”

di Claudio Gelli

Il nostro Club ha dedicate una
giornata, per ricvocare, discutere ¢
potenziare un antico avvenimento
di Pisa, Nel pomeriggio, dopo la
tavola  rotenda  all'Auditorium
Toniclo, (di cui abbiamo riferito a
pag. 4) con la partecipazione delle
Autoritid cittadine, di esperti delle
Istituzioni e grande pubblico sul
future  del Gioco del
Ponte in una Pisa che cambia®, la
serata della conviviale ha visto
come profagonista questa grande
tradizione pisana. [ partecipanti
sono stati accolti dinanzi all'Hotel
Duomo  da
costume degli sbandieratori molio
festepgiati e applauditi, (pag. 5. 11
tema & stato poi ripreso all'internao
dell'hotel dove erano espost i
costumi dai molti colon indossati
dagli 800 figuranti della sfilata sto-
rica sui Lungarni che precede il
“Gioco”™. Gli abit, di rcorde spa-
gnoleschi, tessuto ¢ foggia come
quelli delle dame e cavalier di
rango dell'epoca, sono stati messi
a disposizione della sartoria teatra-
le “Carnet”, la cui titolare sig.ra
Floridia Benedetti ne ha curato il
restauro. | costumi sono stati illu-
strati ai presenti da un suo colli-
boratore della sartoria. Della tradi-
zione pisana ¢ anche il meni:
Zuppa, polenta al sugo, pol stoc-
cafisso con patate e seppie, con
bietole, per finire con i cantueci e

tema *il

una esibizione in

“torta coi bischeri”. Alla cena sono
sepuiti i ringraziamenti del presi-
dente Falorni rivolti ad Aldo Gag-
gini per il rduscito sondaggio de
“La Mazione" sul futuro del Gioco
del Ponte e alla sigra Floridia
Benedetti per l'allestimento della

mostra dei costumi. Per affermare
lo stretto rapporte che il Rotary
vuole e deve avere, al di 1i del
respiro nazionale e internazionale,
con la nostra comunitd e la sua
tradizione, la parocla & passata a
cue ospiti nostranamente pisani: il
famoso vernacolista Athos Valori e
il prof. Alberto Zampieri. Athos
Valori, autore tra U'altra di diverse
raccolte di poesie in vernacolo
pisanc, ha suggellato le spirito
della serata con la lettura di alcuni
suni soneiti sagaci e scherzosi,
esplicativi del werace carattere
pisano, (pag. 6). 1l prof. Alberio
Zampieri autore di svariate pubbli-
cazioni sulla storia di Pisa frutto di
anni di studi e ricerche realizzate
in archivi pubblici e privati di
Pisa, ha presentato una breve sto-
ria del “Gioco del Pome™ con i
suol corsi e ricorsi a partire dalle
origini. Ha concluse annuncianco

la proposta di un programma di
modifica del “gioce™ e ha ringra-
ziato il nostro Rotary Club per
Iimpegno profuso alla promozio-
ne di questa rievocazione la pi
antica, per anni di storia, dell’Eu-
ropa intera.
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ROTARY CLUB PISA-GALILEI
LE RIUNIONI DI FEBBRAIO 2004
(Me=e dell'inesa mondiale)
“Conroscigmo df pi il Rotary per essere

mnigliord votarian®

Giovedi 5 ore 20,45 [a conviviale &
SR o F: ic 5

Eesta di caumevale - Hotel Duome

La serata ¢ onganizzata con la colliborio-

nes i Inner Whell e Rotaract, Il ricavato

sl interamente devoluio all ' AIL (Associa-

ione ltallana Leucemie)

Giovedi 12 ore 18,30-19,25: Consiglio
ore 19,30-20,00: Non convivighe
Ludovieo Shordone ci parlerd sul tema: “La
chirurgin implantane”

Giovedi 19 ore 20,00-22,30: Conviviale -
Hotel (P oni)

Antonio. Morelli, tiwolare del  pastificio
omonime © presidente del consorsio “Pisa
Ciba™ d pardert sul term:

‘L'esperienes americana di un gnippo di
operaton per fir conosoere i prodomni della
Provincia di Pisa ed incentivare be espona-
EEOIE”

Glovedi 26 ore 18,30-19,15: Consiglio
Direttive - Hotel Duom)

ore 13,30-20,00: Non conviviale
Istruzione Rotarian

L'Ing. Paolo Margara (R.C. Versilia), ci par-
lerd sul tema: “Gestione tecnologica di un
Eotary Club®,
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ROTARY CLUB DI PISA GALILET
Distretio 20707

Anno di fondadone 1980
Ao 2003-2004

Presidpune
FRAMCCE FALORENT

Segretario
ANTOMID RAU

Feden o Sepredenio: Grand Hotel Dhsgisn,
Wia 5. Marta D - el SH1HM

Conaighio DHrcttlver Presidente Framoo Falooni;
Vice Presiderit Lucio Giulsand, Pranco  Macchia;
Pasr Presddemt Adtano Galamo; Presidenle fica-
mring: Franoo Unino;, Ssprotario; Antonio Rau; Teso-
riere: Amerigo Scals; ©F fieri; Enrion M i,
Alfredt Porcars; Prfetio: Vigons Precimane,

Bstrutiore del ke Vialisno Bondecand, Salvaione
Szliths, Arglrea Bartalena; Rodlettimo-Riolstn: Angeln
G, G Rolaanioan pabdliche: Ado Gaggied; fryfor-
miphirzazions:  Ammands  Cecchelll;  Centerarie:
Gt u i fateract Muzsa Sl

1| 5
. Gemeliapgt Glanlaca Pagasagli

Riunion] rotariane: Comeadals i 1® ¢ 3 giened
del mrese peesso 'Hotel Deomo, via 5. baria 4 -
o 20340, Nom corvadall (X, 4% e 5* gioved], sies-
mk Boogo - ooe 19,50,

COMMISSION!

PER L'ANNC ROTARIANC 20052004
Gesthone dell'effenivo: Lucio Ghuliani Chuxdficbe
[ - Muzio Sal oni, Guaedranco Vas-
mucchi, Fancesco Clardells, Aldo Sodi, Alcsandro
Carroeza, Picteo Vichd Sudlgpo ot Robeno
Heugd, Kobero Sbana, Vinceneo Lnsm.
Amministrarions del Clish: Alfrcdo Poscaro. Assi-
dvitd,  ffimamenio,  programmi ed | inizane
rcreaiive: Francesco (liva, Alfonas Bemaslio, Gian-
lucs Fapasegli-Taces
Fondazione Retary: Franco Macchis {Preiden),
Palie Mlus, Soeawrsion, Formino G of Shredie,
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Marso Franco. Forsursie-Bica-Profesione Glam.
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Marzio Benedenl, Comurbiliud progertt Gi
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